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Ein starkes Unternehmen
wird 40 Jahre alt

immer geniigend 5t
merksam zu machen. €

mit viel Zuversi

Joseph Weibel

«Altere Einheimischer, sagt Kurt
Gunzinger, «erinnern sich wohl noch an
die Fankhauser-Kreuzung» mit Backerei,
Metzgerei und Késerei». Auch wenn
diese Detailfachgeschafte langst ver-
schwunden sind an der Bielstrasse in
Solothurn, so sind 40 Jahre ja noch
kelne Welt. Das erste und bisher letzte
Geschaftslokal hat er an besagter
Bielstrasse 15 gefunden - an der
«Fankhauser-Kreuzung». Die damalige
Besitzerin mit Namen Klara Fankhauser,
hat ihn unter vielen Bewerbern ausge-
wahlt. «Sie begriindete ihren Entscheid
damit, dass man jungen Leuten eine
Chance geben milsse.» Es war der Start-
schuss fUr ein nach wie vor erfolgreiches
Unternehmen.

Zuriick zum Kerngeschaft

Die Mobilia Solothurn AG hatte das
Glick mit dem Bodenbelagsgeschaft
jedenfalls gefunden. Auch die Erweite-
rung des Angebots mit Mobeln hatte
sich als eine gute Richtung erwiesen.
Mitte der neunziger Jahre besann sich
der erfolgreich agierende Unternehmer
auf sein Kerngeschaft und lagerte den
Bereich Designmdbel aus — zur damali-
gen Teo Jakob AG. Sein Mut zur Kon-
zentration wurde mit bedeutsamen
Objektauftrdgen belohnt. Die Hand-
schrift von Mabilia Solothurn AG
tragen zum Beispiel die Badenflachen
im Bernerhof, Sitz des Eidgendssischen
Finanzdepartements. Oder das nicht
minder geschichtstréchtige Burgerspit-
tel, die Altersinstitution der Burgerge-
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Der Firmengriinder und der Chef: Kurt Gunzinger (links} hat seine Nachfolge als 55-Jahriger
geregelt und die Fithrung der Mobilia Solothurn AG seinem Sohn Tobias Gunzinger (rechts)
tibertragen.

meinde Bern. In der Region wurden
durch Mobilia 6000 Quadratmeter
Boden im Oberstufenzentrum Subin-
gen/Horriwil OZ13 belegt. Die gleiche
Handschrift tragen auch Baden in der
mehrgeschossigen Liegenschaft In
Zuchwil mit dem Europasitz von
Synthes. Mit Stolz verweist Gunzinger
auf einen jungeren Objektauftrag im
Rahmen des Umbaus des Hotels La
Courcnne in Solothurn. Der Solothurner
Geschaftsmann wirkt eher bescheiden,
wenn er von diesen Grossauftragen
erzdhlt. «lst das so wichtig?» fragt er
sein Gegentber. Eigentlich schon. Die
Aufzdhlung ist immerhin ein kleines
«Who is Who» ven prestigetrachtigen
Gebauden.

Termintreue und Qualit&t

Die grossen Projekte seien aber eher
rickldufig, stellt Kurt Gunzinger fest.
Die Konkurrenz kommt mit wesentlich
glnstigeren Akkordkraften aus dem

Ausland. «Da kénnen wir als klassisches
Fachgeschaft mit Ausstellung, Beratun-
gen und Lehrlingsausbildung preislich
kaum mehr mithalten». Im Gegenzug
werden Architekten und private Bauher-
ren sowie Immobilienverwaltungen fir
das Bodenleger-Handwerk immer
bedeutender. Kurt Gunzinger hat erste
Bausteine flr die Zukunft schon gesetzt.
Mit 55 Jahren hat er die Nachfolgerege-
lung eingeleitet. Ausgeldst wurde sie
etwas abrupt durch den véllig unerwar-
teten Abgang von zwei langjdhrigen
Mitarbeitenden. «Fir mich kam dieses
unschéne Geschehnis einem Schock
gleich». Zumal sie gut vorbereitet einen
eigenen Betrieb auf die Beine stellten.
Kurt Gunzinger haderte nicht mit dem
Schicksal, sondern bot seinem Schn
Tobias die Méglichkeit an, in das Ge-
schaft einzutreten. Er ist wie sein Vater
gelernter Kaufrmann und nahm das
Angebot an. Seither sind die Jahre Ubers
Land. «Seit vier Jahren ist Tohias mein
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Die Liegenschaft mit den «schénen Schaufenstern» an der Bielstrasse 15 in Solothurn:
Eine der Visitenkarten der Mobilia Solothurn AG, welche 2018 ihr 40-Jahre-Jubildum feiern kann.

Chef», feixt Vater Gunzinger. Er kann gut
damit leben. Er hat sich den Abldsungs-
prozess genauso vorgestellt. Seine
Aufgabe heute sei die Pflege der lang-
jahrigen Kundschaft. «Mein Sohn Tobias
bewegt sich auf der jungeren Schiene».
Die Zukunft gehdre ihm und seiner Frau
Nadia, die ebenfalls im Geschaft tatig ist.

Was macht Kurt Gunzinger aoptimistisch
fur die Zukunft? Fur ihn sind Termintreue
und Qualitat zwei wichtige Punkte, die
den Erfolg ausmachen. «Schliesslich»,
sagt er, «wenn man sich 40 Jahre gut in
diesemn Geschaft halt, hat man wahr-
scheinlich nicht alles falsch gemacht».

Ein Beruf mit Zukunft

Den gleichen Wandel macht auch die
Auswahl an Bodenbeldgen. 60 Prozent
wahlen Parkett, je 20 Prozent entschei-
den sich fir einen Harthelag (Kunststoff)
oder Textil. Letzterer wurde lange Zeit
verteufelt. «Der Textilbelag ist weder

Schaufenster-Deko:

Friinling, Sommer, Herbst, Winter und
Weihnachten. bodenMobilia kennt
finf Saisens und |asst seit Jahren
seine Schaufenster entsprechend

dekorieren. Nicht einfach so, sondern
iberdurchschnittlich kreativ. Viele
lahre lang meisterte der Solothurner
Antiguitatenhandler Silvan Gtz diese
Aufgabe. Seit Beginn des zweiten
Jahrzehnts sorgt Liliane Herzag
(Atelier Herzog AG) fUr die sprich-

eine Virenschleuder noch sorgt er fir
Allergien». Diese Mar sei fast nicht mehr
aus der Welt zu schaffen. Die Bodenbe-
lagsfachleute arbeiten daran. Auch an
ihrer Zukunft. «bodenMobilia», so der
neue Brand des Fachgeschéfts, bildet
nach wie vor Lernende aus, die spater als

So schon

waortlichen Farbtupfer. Die Reaktionen
seien jewells Uberaus positiv und eine
gewisse Nachhaltigkeit unverkennbar
An die «Fankhauser-Kreuzung» erinne-
re man sich vielleicht nicht mehr. Aber
beim Qrisbeschrieb reiche es oft aus,
wenn man das fragliche Zielobjekt als
die Liegenschaft mit den «schénen
Schaufenstern» umschreibe. Die viel
zitierte Nachhaltigkeit, so scheint’s,
hat verschiedene Gesichter

Boden- oder Parkettleger arbeiten. Die
jeweils andere Richtung kann in einer
einjghrigen Zusatzausbildung nachgeholt
werden. bodenMobilia beschéftigt
aktuell 23 Mitarbeitende. Mit zunehmen-
der Tendenz? Kurt Gunzinger schmunzelt
«Das mussen Sie den Chef fragen».



